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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА 
ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ КРАСНОДАР» 

 
ООО «Газпром трансгаз Краснодар» (далее – Общество) является дочерним обществом ПАО 

«Газпром» и осуществляет транспортировку природного газа потребителям трех субъектов 
Российской Федерации (Ростовская область, Республика Адыгея, Краснодарский край), а также 
зарубежным партнерам.  

Экологическая политика ООО «Газпром трансгаз Краснодар» основана на Экологической 
политике ПАО «Газпром», является основой для установления экологических целей и выражает 
официальную позицию Общества в отношении его роли и обязательств в сохранении благоприятной 
окружающей среды для нынешних и будущих поколений.  

 
РЕШАЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ЗАДАЧИ, 

ОБЩЕСТВО ОБЯЗУЕТСЯ: 
 

1. Соблюдать нормы в области охраны окружающей среды, установленные законодательством 
Российской Федерации и корпоративные экологические требования. 

2. Снижать негативное воздействие объектов Общества на окружающую среду до оптимально 
возможного уровня. 

3. Рационально использовать природные ресурсы, повышать энергоэффективность 
производственных процессов. 

4. Обеспечивать постоянное улучшение системы экологического менеджмента. 
5. Повышать компетентность и осознанность роли работников Общества в решении вопросов, 

связанных с охраной окружающей среды. 
6. Обеспечивать доступность информации, связанной с деятельностью Общества в области охраны 

окружающей среды. 
 

МЕХАНИЗМАМИ РЕАЛИЗАЦИИ  
ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ ЯВЛЯЮТСЯ: 

 

1. Развитие и поддержание современной системы экологического менеджмента. 
2. Установление измеримых экологических целей, направленных на снижение негативного 

воздействия на окружающую среду. 
3. Учет экологических аспектов и оценка рисков при планировании своей деятельности. 
4. Проведение производственного экологического контроля и мониторинга. 
5. Планирование необходимых финансовых, материально-технических и кадровых ресурсов. 
6. Постоянное повышение компетентности и вовлеченности работников Общества в деятельность, 

связанную с системой экологического менеджмента, использование их интеллектуального и 
творческого потенциала. 

7. Учет мнений заинтересованных сторон при принятии решений в области природопользования и 
охраны окружающей среды.  

8. Доведение Экологической политики до сведения всех работающих для Общества, включая 
подрядчиков.  

 


